Форма 10
Подається до 01 березня 
поточного року

Подається в електронному та друкованому варіанті

Тема (проблема) досвіду: _________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Заклад: (індекс, адреса, телефон/факс, e-mail) ___________________________________________
___________________________________________________________________________________
Загальні відомості про автора - носія досвіду:


_________________________
(прізвище) – 10-м, жирним шрифтом
___________________________________
(ім’я, по батькові) – 10-м, жирним шрифтом

Посада: (директор, завідуючий відділом, методист, культорганізатор, практичний психолог, керівник гурткової роботи) _______________________

Напрям(и) діяльності: (організація роботи ….; для керівників гуртків: керівник гуртка/творчого об’єднання, студії, ансамблю, наукової секції НТУ тощо) ____________________________________________________________
Загальний педагогічний стаж: ___ років (станом на 01.01.2010 року)

Стаж роботи на посаді: ___ років (станом на 01.01.2010 року)

Період роботи над темою (проблемою): _____ роки
Авторське методичне портфоліо за темою (проблемою) досвіду: (перелік методичних надбань: апробованих навчально-виховних програм, впроваджених педагогічних проектів, тематичних збірників; навчальних, методичних, дидактичних посібників; технологічних розробок тощо)
· ____________________________________
· ____________________________________

· ____________________________________

· ____________________________________
Анотація досвіду 

_________________________________________ 

(прізвище, ініціали)
за темою (проблемою): _______________________________________

Аргументація актуальності та наукової/практичної значущості досвіду ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Вид досвіду за характером новизни: (новаторський – внесення інновацій: організаційно-технологічних, методичних, інших, розроблення авторських методик, впровадження нових за змістом програм, проектів тощо; раціоналізаторський – вдосконалення елементів системи роботи: навчально-виховної, методичної, організаційної тощо; комбінаторний – поєднання раціоналізаторських та інноваційних змін, що внесені автором в існуючі педагогічні системи позашкільної освіти)  _________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________
Сутність досвіду (із розкриттям зазначеного в попередньому пункті) _________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Результативність досвіду (результативність навчально-виховної роботи – підвищення успішності навчання, методичної, організаційно-масової роботи) __________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Висвітлення та поширення досвіду роботи педагога   __________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
З 200__ року матеріали авторського методичного портфоліо представлені в фондах інформаційно-методичного банку Сумського обласного центру позашкільної освіти та роботи з талановитою молоддю.
Примітки:
· текст, надрукований курсивом, зроблено лише з метою пояснення й при складанні матеріалу має бути видаленим;
· обов’язково додаються 2 ілюстративні сторінки: схема роботи педагога відповідно до заявленої теми (проблеми) досвіду та фотосторінка з коментарями, що висвітлюють різні напрями роботи педагога – методичної, навчально-виховної, просвітницької, творчої, організаційно-масової, оздоровчої тощо (6 – 10 фото).



Фото автора (портрет)








